Als organisatie maken we elkde dag het verschil voor jongeren met moeilijkheden in verschillende levensdomeinen.

Dat doen we graag samen met jou.

Programmamedewerker YAR Coaching Antwerpen (contract van onbepaalde duur]voltijds)

Impact maken? Dagelijkse kost.
Via YAR Vlaanderen krijgen jongeren met complexe problemen hun leven weer op de rails. Dankzij de ondersteuning
van vaste en vrijwillige medewerkers en een netwerk van partnerorganisaties. Voor het programma YAR Coaching in

de provincie Antwerpen zoeken we een programmamedewerker die zijn schouders zet onder onze werking. Jij?

Jerol
= Je draagt bij aan het YAR Coaching-programma volgens de YAR-methodiek die draait rond persoonlijke groei en
ontwikkeling. Je ondersteunt jongeren om:
o een netwerk uit te bouwen;
o bewust te worden van keuzes en verantwoordelijkheden;
o persoonlijke doelen te stellen en waar te maken.
= Je zet de sociale omgeving van jongeren en de brede samenleving in beweging.
= Je bent coach en trainer voor een team van vrijwillige medewerkers.
= Je bent aanspreekpunt en luisterend oor voor jongeren en vrijwillige coaches.
= Je ondersteunt de dagelijkse werking in Antwerpen.

= Je versterkt samenwerkingen met partners en andere organisaties.

Je profiel

= Jongeren verdienen een tweede kans — ons motto, waarmee jij het volmondig eens bent.

= Je organisatieskills? Niks op aan te merken. Je communiceert ook vlot met jongeren, collega’s, vrijwillige
medewerkers ...

= Waar anderen problemen zien, kom jij met oplossingen op de proppen.

= Voor een 9-tot-5-baan pas je. Ook ‘s avonds en in het weekend geef jij het beste van jezelf (als dat nodig is).

= Uitdagingen zijn groeikansen. Die grijp jij met beide handen, want je gelooft in zelfsturing en persoonlijke
ontwikkeling.

= Je houdt het hoofd koel in stressvolle omstandigheden, en bent een verbinder in hart en nieren.

= Je draagt onze methodiek, missie en waarden actief uit.

Wat je krijgt
Bij YAR Vlaanderen draait alles rond denken, doen en kansen verzilveren. In een team met een hoekje af waar we
diversiteit en eigenheid omarmen.

In ruil voor je engagement: tonnen respect en waardering, levenslessen en het gevoel dat je er écht



toe doet. En ook nog dit:

=  Contract van onbepaalde duur

=  Salaris volgens barema Blc (pc 319.01)

=  Premies voor avond- en weekendwerk (pc 319.01)

=  Netto onkostenvergoeding van 120 euro per maand

= Verlofstelsel, eindejaarspremie en vakantiegeld (pc. 319.01)

= Vergoeding woon — werkverkeer volgens pc. 319.01, fietsvergoeding, beroepsomnium en
hospitalisatieverzekering

=  laptopengsm
Goed om te weten: je werkt minstens twee dagen per week op het kantoor in Antwerpen.

Solliciteren?

Mail uiterlijk op 12 maart 2025 je cv en motivatie naar koen.froberg@yarvlaanderen.be of per brief ter attentie van

Koen Froberg, Schippersstraat 13 bus 1.01, 3500 Hasselt.

Gesprekken:

Eerste ronde : 17 maart
Tweede ronde: 19 maart
Derde ronde: 24 maart

De gesprekken starten vanaf 17 uur.
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